Cislo zmhivy : 9/2019/H
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v sulade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a Zakonom
NR SR ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluzieb, Ul P, Jilemmického 24, 912 50 Trendin
zastupenej riaditePkou : Mgr, Mariou Handinskou

ICO : 000 351 806

Bankové spejenie : Statna pokladnica

cislo uctu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb™)

a
Podnikom 1 JK Gourmet, s.r.0., Adamovské Kochanovce 243, 913 05
Prevadzkou : Cafe Restaurant Zuzi
Zastiipenym : Jaroslavom Krizkom
Bankové spojenie : Fio banka
Cislo nétu : SK8483300000002401154720
1CO : 50 699 741
Email : jkrizko@gmail.com

(d’alej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizécia praktického vyudovania a praxe #akov SOS
obchodu a sluzieb v stlade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacicho programu pre prishudny
odbor.

Clanok IL.
Druh éinnosti ziakov

Podla § 8 ods. 2 zdkona 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov sa bude odborna prax uskutoénovat’ cvi¢nou alebo produktivnou pracou
spocivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb alebo vykonom prac, ktoré maju
materidlnu hodnotu.




Clénok IIL
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ v prevddzke organizicie:
nachadzajucej sa v Tren¢ianskych Tepliciach.

5 Clanok IV, )
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a deii jeho zadatia

1. Pri praktickom vyu€ovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyudovaci den, ktory
u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho
aZ piateho roénika sedem vyuovacich hodin. Vyuéovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sestdesiat mindt. Prestavky potas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov.

2. ZaCiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondéenie
vyuCovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 2 Ziadok.

4. Praktické vyufovanie za¢ina ditom 3.9.2019 a konéi dilom 19.6.2020.

Clanok V.
Poéet ziakov

1. Poget Ziakov, ktorf sa ziifastnia na praktickom vyugovani v prevadzke bude:
a) parny tyzden 1 Ziakov §tudijného odboru

0 Ziakov ucebného odboru

b} neparny tyzdenn 1 Ziakov studijného odboru

0 Ziakov uéebného odboru

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budt vykonévat’ odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny
v prilohe ¢&.1, ktord tvori neoddelitelnd sGfast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clinok VL.
Pocet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

I. Strany sa dohodli, Ze pofet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest' praktické
vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget majstrov odbornej vychovy na vedenic
Ziakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet inftruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

2. Instruktor zabezpeCuje vedenie a dozor pri precviovani zru¢nosti Ziakov, prit¢om moze
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. In§truktor musi spifiat’ podmienky
na vykon Cinnosti v stlade s § 22 ods.] pism. a), b), ¢) zakona NR SR &, 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a inftruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,
ktora tvori neoddelitelnil si&ast’ tejto zmluvy.

4. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi §kola, néklady na ingtruktora hradi podnik,

5. Kontrolu vychovnej i odbornej <¢innosti majstrov i inStruktorov vykonéva hlavna




majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel'a pre praktické vyuCovanie, riaditel’ka Skoly
a kontrolné organy vzmysle vyhldSok ausmerneni Ministersiva Skolstva Slovenske;
republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola poudi #akov o vieobecnych zisaddch dodrZiavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyudovania, zarovefi na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizdcia je povinnd vytvarat' podmienky pre bezpeéné azdravie neohrozujiice

praktické vyu€ovanie v stilade s platnymi veobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

. Potas praktického vyuCovania si Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prisiusné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych Einnostiach obvykié.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innost{ z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti zabezpeCuje indtruktor a majster

odborne] vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na

nakiady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budid vykonavat
odborny vycvik a odborna prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu €. 2.

Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vSeobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadif® sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveds za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov,

. Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odbornéhe

vycviku a odbornej praxe.

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku rie§it’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Ur¢it’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




uvedenej v zéhlavi tejto zmluvy.

2. Odborny vycvik a odbornt prax vykonavaju Ziaci pod dozorom indtruktora,

3. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poveriC iného kvalifikovancho
pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a Cinnost” Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnat’ Skole.

4, Vytvorit’ pre ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

5. Ziakov poverit’ pricami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st
v stlade s tematickym pldnom a neohrozuju ich zdravie a mravnost.

6. Ak poZaduje ne$tandardné obledenic a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpelenie
z vlastnych zdrojov.

7. Spoltupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat pre dané odbory kvalifikovanych in3truktorov v zmysle vieobecne zavéznych
pravnych predpisov, Indtruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v su€innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

1. Su upravené vshlade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2. Podnik uhradi finanémi &iastku Skole na zaklade vystavenej faktiry. Finanéna
tiastka je uréena dohodou vo vySke uvedenej v prilohe ¢.1 tejto zmluvya

je viazana na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanéni
Siastku vyuZije na téely d’alSicho skvalitfiovania vyulby Ziakov.

3. Uvedend sumu bude $kola fakturovat’ podniku prav1delne mesalne a podmk sa zavizuje
uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorucenia podniku.

4. Neitandardné obledenie a vystroj ¥iaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoZnit Ziakom 8koly vykonavajicim u nej odborny vyevik

a odbornd prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako

svVOjim zamestnancom. ‘

6. V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej drovne hradi
néklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutoCiiuje.

“n

Clanok XI.
Zaveretné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréita a to od 3.9.2019 do 19.6.2020.

. Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktick¢ho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budu riesit iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou

ktorejkolvek strany s jednomesagnou vypovednou lehotou za¢inajiicou od prvého dita

nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' tito dohodu vtedy, ak dojde k poruseniu
zmluvou urenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

D s




4. Prévne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa tiadia pristudnymi
ustanoveniami Ob¢ianskeho zdkonnika a ostatnych veobecne zAviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazda zmluvna strana obdr?{ jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriadovatel’ $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, e s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sihlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a tlinnost’ dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dila 3.9.2019 /(

Pairrsesrranien

Jaroslav

- Miria \%ﬁko
riaditel’ka SOS obchodu a sluZich konatel” spoldénosti




Priloha ¢. 1;

Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov , Sasovy rozsah vyu€ovacej povinnosti, cenoveé

koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitel'ov odbornej praxe:

i. Be. Klimova Amna

2. Be. Jamborova Cudmila

Zoznam indtruktorov a ich pouzitelna kvalifikacia:
1 KriZko Jaroslav - ¢adnik

Meno Ziaka Trieda, odbor
Veseld Jana IV.HB-H
Zatkova Nikola IVHA-H

Datum

OV v diioch a tyzdni

narodenia

pondelok, utorok /parny tyzde

pondelok, utorok/ neparny tyZdei

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2.rog¢nika je 7 hodin denne v Case od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyugovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4., 5. rotnfka je 7 hodin denne v Ease od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna

Diia: 28.8.2019

Cenové koeficienty k &lanku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyu€ovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/Ziak IL. rocnika

- 4,0 € denne/ziak I1L., IV., V. rocnika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvédza sa pri zmene)
Dria: (uvadza sa pri zmene)

S platnost’'ou od: (uvadza sa pri zmene)




vy g

Priloha ¢&. 2
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborna prax: ‘

odbor 6323 K hotelova akadémia

IT. roénik

* nacvik aprecviCovanie prac v odbytovom stredisku, precvidovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

* ndcvik prac vo vyrobnom stredisku, precvidovanic technologickych postupov, tprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

III. roénik

» osvojenie si zasad uvadzania hosti kstolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objednédvok, ndcvik dodrZiavania spoloenskych zdsad,
zachovavanie diskréinosti, precvidovanie techniky zloZitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

* upeviovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minfitkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov nérodnych kuchys, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

IV. roénik

» ziskavanie zru¢nosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluzieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na tseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usckoch

V. roénik

* oboznamenie sa so zakladnymi pravnymi normami a predpismi uplatfiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zdkaznika ku kipe tovaru a sluzby
na recepcii, spésoby vyhotovenia G&tu hostovi za ubytovanie a stravovanie




